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VOUS SOUHAITEZ EMBAUCHER
DANS VOTRE ENTREPRISE
UN(E) OU PLUSIEURS APPRENTI(E)S

Ce guide, réalisé par le Groupe des Industries Métallurgiques, vous permet de:

> découvrir 'apprentissage industriel,

> connaitre les modalités pratiques et les démarches
administratives a accomplir,

> découvrir les Centres du Pole de Formation
des Industries Technologiques dile-de-France.

En ile-de-France, le Pole de Formation des Industries Technologiques regroupe
les centres suivants — AFORP, AFTI, CEFIPA, MECAVENIR, et depuis 2015, le CFAI de
Seine-et-Marne, gére par la Chambre syndicale de la metallurgie de Seine-et-Marne
(UIMMT7).

Ils préparent aux metiers de lindustrie dans les domaines suivants:

) » Mécatronique
» Automatismes d

» Chaudronnerie / Soudage ’ Prqcluchue.mecamque,
usinage, outillage
» Commerce de produits industriels a : .
B ) » Technico-commercial
linternational
G Eco-con ion
» Comptabilité / > Eco-conceptio
gestion des organisations » Santé, qualité, securité,

) , environnement
» Dessin et études

» Recherche et développement » Gestonindustrielle

. ) » Technologies nucléaires
» Electronique

» Electrotechnique » Energetique
» Informatique de développement
» Informatique réseaux et systemes %U;k
» Cybersécurité
» Informatique industrielle

» Exploitation industrielle @

» Maintenance
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LAPPRENTISSAGE INDUSTRIEL

Lapprentissage industriel est une pédagogie permettant de
former un(e) jeune aux dernieres technigues industrielles, par
l'alternance, dans le cadre d'un contrat de travail.

Il offre la possibilité a une entreprise d’'accompagner un(e)
jeune vers une qualification professionnelle confirmée par
un dipléme ou un titre.

ILs'agitd'une formation globale destinée a un(e) jeune salarié(e) et
caractérisée par deux démarches différentes et complémentaires:

> la premiére est celle de la réalité de l'entreprise ou, sous
la conduite d'un maitre d'apprentissage, salarié tres qualifié,
lapprenti(e) apprend l'exercice de son métier et de sa fonction
touten étantforméauxméthodes del'entreprise d’accueil,

» la seconde est celle du Centre de Formation (CFA) charge par
l'entreprise de développer les connaissances genérales et
technologiques de l'apprenti(e).

Cest'apprentissage du métier, dans sa totalité quiestvolon-
tairement recherché.

Cette formation alternée assure une connaissance en profondeur
dumétier, et permetal'apprenti(e) d'étre, alissue de sa formation,
un(e) collaborateur(trice) immédiatement opérationnel(le).

Par ailleurs, l'apprentissage prépare apprenti(e) dans les meil-
leures conditions aux examens qui certifient officiellement la
formation recue:

» CAP / Certificat d’Etudes Professionnelles
- NIVEAU V
» BAC PRO / Baccalauréat Professionnel
- NIVEAU IV
» BTS / Brevet de Technicien Supérieur
- NIVEAU I
» DUT / Dipldme Universitaire Technologique
» Titreinscrit au répertoire des certifications
professionnelles
- NIVEAU I
» Licence Professionnelle
- NIVEAU I
> Master
-NIVEAU |
> Dipléme d’ingénieur et Titre de NIVEAU |



» Public

(ou15ans revolus au debut de
'apprentissage) a moins de 26 ans. Les
jeunes atteignant l'age de 15 ans avant
le 31 décembre peuvent s'inscrire dans
un lycée professionnel ou dans un CFA,
sous statut scolaire, pour débuter leur for-
mation (jeunes ayant 14 ans a la rentrée
scolaire).

peuvent toutefois conclure un contrat
d'apprentissage dans les cas suivants:

préparation d'un dipldbme de niveau
supérieur a celui obtenu au terme
d’'un premier contrat d'apprentissage
oud'undipléme nécessaire a un projet
de création ou reprise d'entreprise,

résiliation d'un premier contrat d'ap-
prentissage pour des causes indepen-
dantes de la volonté de l'apprenti(e),

beneéfice du statut de travailleur han-
dicapé.

> Les entreprises concernées

Toutes les entreprises relevant du sec-
teur artisanal, commercial, industriel,
agricole ou associatif ainsi que celles
relevant du secteur public nonindustriel
et commercial (des dispositions speci-
fiques s'appliquent pour celles-ci).
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LE PARCOURS
DE LAPPRENTISSAGE INDUSTRIEL

O Ll
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= DUREE DE LA
=z DIPLOMES NIVEAUX CONDITIONS D'ACCES FORMATION RYTHME DE LUALTERNANCE
5 ~ ~ ~ ~
o (DIMA) Dispositif . )
S - - : statut scolaire comprenant
% grllnglltaetrlggnacix Metiers 15 ans, par acces direct Tan 9semaines de stages en entreprise industrielle
: temps plein comprenant
Seconde industrielle Sortie de 3¢me 1an 6 a9 semaines de stages
en entreprise industrielle
CAP 16 ans minimum, par acces 3 ans : 2 semaines en entreprise
direct ou fin de 3¢me et 2 semaines au centre
15 &M WGTDR : 2 semaines en entreprise
S A Trrvmrs et 2 semaines au centre
ar acces direct 3ans :
pou fin de zeme > :2 semaines
en entreprise et 2 semaines au centre
: 2 semaines en entreprise
e Pisfassienmel Tltul:?lre d unmCAP, 2ans et 2 semaines au cent.re )
d'un BEP " : 2 semaines
en entreprise et 2 semaines au centre
: 2 semaines en entreprise
: ; et 2 semaines au centre
Niveau Terminale 1an RS
en entreprise et 2 semaines au centre
: 2 semaines en entreprise
et 2 semaines au centre
BTS Titulaire d'un Bac S, STI 2ans ; : 2. semaines
en entreprise et 2 semaines au centre
: 2 semaines en entreprise
et 2 semaines au centre
DUT Titulaire d'un Bac S, STl ou DETS : 2 semaines en entreprise
Bac Pro. de la spécialité et 2 semaines au centre
;:jr;eég]esrctgﬁre : 6 semaines au centre puis 3 semaines
o Titulaire d'un Bac +2 N . en entreprises et 1semaine au centre
dregfgig:sgﬁg: ou Bac +3 15.a 24 mois :2 mois au centre puis 3 semaines
ge NIVEAU II en entreprise et 1semaine au centre
Titulaire d’'un BTS, DUT, )
. : P ' : et :2 semaines
Iese el onielE ;ﬁﬁ;;ffg&ggﬁ A0 en entreprise et 2 semaines au centre
Titre inscrit
au répertoire Titulaire d'un Bac +3 :un bloc de 9 a 12 semaines en centre
des certifications informatique, Bac +4 2ans puis 3 semaines en entreprise et 1semaine
professionnelles ou Bac +5 scientifique en centre (chaque année)
de NIVEAU |
Titulaire d’'un Bac +3
informatique, télécoms,
MESED réseaux, maths appliquées 2ans : 2 Mois au centre puis 3 semaines
en entreprise et 1semaine au centre
Titulaire d’'un Bac +4 1an
informatique, télécoms
: de 2 semaines en entreprise
Ingénieur ITI* et 2 semaines au centre a 4 mois
(Habilité par la en entreprise et 2 mois au centre
Commission Titulaire d'un BTS IR: 2 semaines en entreprise
des Titres d'Ingénieur) ou DUT scientifique et 2 semaines au centre puis une semaine
technique ou classe Pr;épa 3ans en centre contre 3 semaines en entreprise
*ITil: Institut ou L2/L3 scientifiques en demiére année ou:
des Techniques T année: 3 semaines école /
d'lnvgénieurv 2 semaines entreprise;
de ['Industrie 2°année: 1mois école /
1mois entreprise.
GIMEDITION
2016 /2017 (1) Ou d'un niveau 1°.
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LES METIERS ET LES DIPLOMES PREPARES DANS LES CENTRES
DE FORMATION DE LA BRANCHE EN iLE-DE-FRANCE
» CAP (NIVEAU V) — BACS Professionnels (NIVEAU IV)

CFAI SEINE-ET-MARNE

METIERS

& DIPLOMES PREPARES ASNIERES DRANCY

~

ISSY-LES-
MOULINEAUX

MANTES

~

DAMMARIE-
LES-LYS

~

EMERAINVILLE

~ ~ ~

CAP (NIVEAU V)

Réalisation en
Chaudronnerie Industrielle

Préparation et réalisation
d'ouvrages électriques

BACS PROFESSIONNELS & TITRES PRO (NIVEAU IV)

~

~

~

~

~ ~ ~

Electrotechnique Energie

P > o o
Equipements Communicants

Maintenance
Equipements Industriels

Métiers de UElectricité et
de ses Environnements o o
Connectés (MELEC, ex ELEEC)

Systemes Numériques
(SN, ex SEN) — Options::
Réseaux Informatiques
et Systemes
Communicants (RISC)
Slreté et Sécurité
des Infrastructures
de 'Habitat
et du tertiaire (SSIHT)

Technicien d’'Usinage o

Technicien en
Chaudronnerie Industrielle

Technicien Outilleur o

Pilote de Ligne
de Production

Technicien en Systemes
de Sécurité Incendie

INFOS

APPRENTISSAGE

GUIDE
PRATIQUE
DE

APPRENTISSAGE
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GIMEDITION
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» BTS — DUT — Titres répertoriés (NIVEAU III)

AFORP CFAI SEINE-ET-MARNE
~ ~ ~ ~ ~ ~ ~

METIERS ISSY-LES- DAMMARIE- VAUX-
& DIPLOMES PREPARES ASNIERES DRANCY MOULINEAUX MANTES — LES-LYS EMERAINVILLE LE-PENIL MECAVENIR

~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~

INFOS

APPRENTISSAGE

BTS (NIVEAU II)

Assistance
Technique d'Ingénieur

Conception
de Produits Industriels

Electrotechnique o o o o

Maintenance des
Systemes de Production

Maintenance des
Systemes Energétiques o
et Fluidiques

Conception
et Réalisation de o o
Systemes Automatiques

Conception des
Processus de o o
Reéalisation des Produits

Systémes Numériques
(Option Electronique o
et Communication)

Systémes Numériques
(Option Informatique o
et Réseaux)

Fluides Energies
et Domotique
(Option Domotique o
et Batiments
Communicants)

Fluides Energies

et Domotique (Option
Génie Climatique

et Fluidique)

Conception

et Réalisation

en Chaudronnerie
Industrielle

Comptabilité et Gestion
des Organisations

Controle Industriel
et Régulation o
Automatique

Technico-Commercial o o

Services Informatiques
aux Organisations
(Option Solutions o
et Infrastructure,
Systéme et Réseaux)

Services Informatiques
aux Organisations
(Option Solutions o
Logicielles et

GUIDE Applications Métiers)

PRATIQUE
DE
L'APPRENTISSAGE DUT

INDUSTRIEL
~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~

GIMEDITION GIM (Génie Industriel
2016/2017 et Maintenance)

o8




» Titres répertoriés (NIVEAU I) — Licences Professionnelles (NIVEAU II)

SUPII
METIERS & DIPLOMES PREPARES AFTI AFORP  MECAVENIR
. . ~ ~ ~ ~
TITRES REPERTORIES (NIVEAU I1) 8 L
Administrateur Réseaux, Systemes et Sécurité ‘ o ‘ ‘ LZ._ g
LICENCE PROFESSIONNELLE - %
Génie Industriel (Option Chargé d'Affaires l'international) o E
Génie Industriel (Option Innovation et Développement Industriel) ? o g
Systemes Automatiseés, Réseaux et Informatique Industrielle (SARII) © o %
<
Mécatronique © o
Coordinateur Technique pour les Installations Electriques (COTIE) © o
Coordinateur Technique des Energies Renouvelables Electriques (COTIERE) © o
Coordinateur Technique en Méthodes d'Industrialisation (COTEMI) © [}
Développement de Produits d'Equipements Mécatroniques o
Santé Sécurité Environnement o
. P . . A , L.
> Titres répertoriés (NIVEAU ) — Master 2 — Diplémes d’'Ingénieur
SUPII
METIERS & DIPLOMES PREPARES AFTI AFORP CEFIPA  MECAVENIR
. . ~ ~ ~ ~ ~
TITRES REPERTORIES (NIVEAU 1)
Expert en ingénierie et développement de logiciels o
Responsable Qualité, Sécurité, Environnement® o
Administrateur Systemes et Réseaux © o
Chef de Projet en Ecoconception® o
MASTER (NIVEAU 1)
~ ~ ~ ~ ~
Master Ingénierie des Réseaux et des Systemes o
Master Sécurité Informatique o
Master Energétique et Environnement - UPMC - Paris VI o
Sciences et Technologies Ingénierie pour le Nucléaire - UPMC - Paris VI o
INGENIEUR (NIVEAU 1)
~ ~ ~ ~N ~
Ingénieur généraliste - CESI o
Ingénieur Mécanique - CNAM o
Ingénieur Systemes Electriques - CNAM [}
Ingénieur Systémes Electroniques - CNAM o
Ingénieur Spécialité Systémes Informatiques et Industriels EPF © o
Ingénieur Sciences et Technologies Nucléaires CNAM
(en convention avec le CESI et l'Institut National des Sciences o
et Technologies Nucléaires)
Ingénieur Génie Mécanique, Ecole Polytechnigue UPMC - Paris VI o
ngénieur Geénie Industriel Mécatronique, @
Ecole Supérieure de Mécanique de Paris SUPMECA
Ingénieur Production Mécanique °
et Logistique de l'Institut Supérieur d’Etudes Logistiques ”
Ingénieur Fonderie et Forge de U'Ecole Supérieure de Fonderie et de Forge o
Ingénieur Génie Industriel Electrotechnique ° GUIDE
Production automatisée - CNAM PRATIQUE
DE
Systemes électroniques Embarqués de l'Institut des Sciences ° APPRENTISSAGE
et Techniques des Yvelines © INDUSTRIEL
GIMEDITION
(1) En partenariat avec IUT de Mantes (2) En partenariat avec 'UPMC Paris 6 (3) En partenariat avec le CFA Sup 2000 et I1UT de Cergy- 2016/2017

Pontoise (4) En partenariat avec le CNAM (5) En partenariat avec l'IUT de Cergy-Pontoise, U'AFI 24 et ETSL (6) En partenariat avec UITII IDF -
(7) En partenariat avec LTIl (Institut des Techniques d'Ingénieur de l'Industrie) de Haute-Normandie (8) En partenariat avec le CFAS (9) En
partenariat avec BAXA. 09
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LE STATUT DE LAPPRENTI(E)

» L'apprenti(e) est un salarié
et bénéficie des mémes droits

Son employeur s'engage a le (la) préparer a un dipldme de l'en-
seignement professionnel ou technologique du second degré ou
dusupérieur,a un titre d'ingénieur ou a un titre inscrit au répertoire
des certifications professionnelles, avec laide et le concours d'un
CFA. Si, au terme de son contrat, lapprenti(e) signe un contrat a
durée indéterminée avec l'entreprise d'accueil, aucune période
d’essai ne pourra étre imposeée et la durée du contrat d'appren-
tissage sera prise en compte pour le calcul de sa rémunération
et de son ancienneté.

Laloidu5mars 2014relative alaformation professionnelle permet
la signature d'un contrat d'apprentissage a durée indéeterminée.

» Classification dans la métallurgie

Lesapprenti(e)s sont classes en trois groupes, a partir des niveaux
de classification en vigueur dans la métallurgie (voir ci-dessous).

Le classement de l'apprenti(e) dans ['un des trois groupes est
déterminé par les activités professionnelles exercées dans l'en-
treprise d’accueil en vue de l'acquisition de la qualification pre-
parée. Ce classement revient a l'entreprise d'accueil qui devra
deéfiniravec précision la nature des activités réellement exercées
par lintéressé(e).

GROUPES CLASSIFICATIONS

Activités relevant des coefficients 140 a 190
de la grille de classifications dans la métallurgie

Activités relevant des coefficients 170 a 255
de la grille de classifications dans la métallurgie

Activités relevant du coefficient 215 et au-dela
de la grille de classifications dans la métallurgie




» Durée du travail

En centre de formation
d'apprenti(e)s en entreprise

Le temps passé en centre de forma-
tion d'apprenti(e) est du temps de travail
effectif, sauf celuiconsacré a des modules
complémentaires au cycle de forma-
tion, librement choisis par l'apprenti(e) et
acceptes par le CFA.

L'apprenti(e) al'obligation de suivre la for-
mation dispensée dans le CFA ou l'en-
treprise linscrit. Pour le reste du temps,
il (elle) doitaccomplir le travail qui lui est
confié par lentreprise.

En entreprise

La durée du travail des apprenti(e)s ne
peut étre supérieure a la durée quoti-
dienne ou hebdomadaire normale des
salariés de l'entreprise.

Pour les apprenti(e)s de moins de 18 ans,
['horaire de travail est limité a la durée
légale du travail, dans la limite d'une
durée quotidienne de 8 heures. Ces
apprenti(e)s ont cependant la possibilité
d'effectuer des heures supplémentaires
dans la limite de 5 heures par semaine,
a condition que le médecin du travail ait
émis un avis favorable.

LES APPRENTI(E)S
DE18 ANSET +

N

SONt SoUMIs aux Mémes
regles que les autres salariés
et peuvent également
accomplir des heures
supplémentaires,
dans les mémes conditions
que les autres salariés,
sur la base du salaire
qu'ils/elles percoivent.
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LE SALAIRE

Salarié(e) de l'entreprise, 'apprenti(e) percoit une rémunération
des le début de l'apprentissage pour toutes les heures passées
tant dans l'entreprise que dans le centre de formation.

» Dans la métallurgie

Rémunération mensuelle
minimum dans la métallurgie

Le pourcentage du SMIC a verser aux
apprenti(e)s est le suivant:

POURCENTAGES DU SMIC A APPLIQUER AUX APPRENTI(E)S TRAVAILLANT DANS
LES ENTREPRISES APPLIQUANT LA CONVENTION COLLECTIVE DE LA METALLURGIE.

POURCENTAGE A APPLIQUER AU SMIC ©

AGE
~ ~
ANNEE(S) D’EXECUTION 16 — 17 ANS @ 18 ANS ET +
~ ~ ~
1¢e année 35% 55 %
2°™ année 45 % 65 %
3eme année 55 % 80 %

(1) Pour le 1 contrat d'apprentissage ; pour les contrats successifs, (voir page 13) (2) Les apprenti(e)s de moins de 16 ans bénéficient d’'une
rémunération identique a celle prévue pour les apprenti(e)s agé(e)s de 16 a 17 ans (cTrav. art. D.6222-27).

La prise en compte du changement de
taux de remunération en fonction de
'age s'effectue le premier jour du mois
qui suit lanniversaire du jeune.

Rémunération
Annuelle Garantie (RAG)

Enfind’année, la remunérationde l'ap-
prenti(e) (primes incluses) doit, enoutre,
s'averer au moins égale ou supérieure a

(RAG) conventionnelle, déterminée en
appliguant les pourcentages conven-
tionnels aux Taux Garantis Annuels (TGA)

une Rémunération Annuelle Garantie  des trois groupes de classification.

POURCENTAGE A APPLIQUER AUX MINIMA CONVENTIONNELS DE CHAQUE GROUPE @@

AGE
~ ~
ANNEE(S) D’EXECUTION 16 — 17 ANS @ 18 ANS ET +
~ ~ ~
1¢e année 35% 55 %
2°™ année 45 % 65 %
3eme année 55% 80 %

(1) En 2016, dans la région parisienne (départements 75, 78, 91,92, 95): Groupe 1: le TGA de référence est celui du coefficient 140, soit pour
2016, 17 718 € ; Groupe 2: le TCA de référence est celui du coefficient 170, soit pour 2016, 17 785 € ; Groupe 3: le TCGA de référence est celui
du coefficient 215, pour 2016, 18 381€ ; (cf. Note juridique du GIM n°10127) (2) En 2016, en Seine-et-Marne: Groupe 1: le TCA de référence est
celui du coefficient 140, soit pour 2016, 17774,42 € ; Groupe 2: le TGA de référence est celui du coefficient 170, soit pour 2016, 18589,28 € ;
Groupe 3: le TGA de référence est celui du coefficient 215, soit pour 2016, 19988,78 €.



Contrats successifs,
prolongation de contrats, etc.

Des baremes specifiques sont appli-
cables aux diverses situations liées aux
possibilites de contrats successifs (avec
ou sans changement de niveau de
diplome), prolongation de contrats, au
titre du Code du travail et de la conven-
tion collective. La multiplicité des cas
interdit de pouvoir les présenter tous
dans le cadre de ce guide.

En outre, en vertu de l'article R. 6222-16
et D.6222-33 du Code du travail, lorsque
le contrat d’apprentissage est conclu
pour une durée réduite de 2 ans a1an
parce que l'apprenti(e) prépare un
dipléme ou titre de méme niveau que
celui qu'il (elle) possede ou bien que la
qualification est en rapport direct avec
celle qui résulte du premier dipldbme
ou titre obtenu, le salaire est calculé en
majorant de 15 points les pourcentages
afférents a la derniere année de forma-
tion suivie.

Rappel de la rémunération mensuelle
minimum légale (art. D.6222-26 et sui-
vants du Code du travail), hors conven-
tion collective de la métallurgie:

» lapprenti(e) doit percevoir un salaire
dont le montant minimum varie de 25
a 78 % du SMIC en fonction de son age
etdel'annéeducycle dapprentissage
(voir tableau):

POURCENTAGE A APPLIQUER AU SMIC

RAPPEL

~

Lorsqu'un(e) apprenti(e)
conclut un nouveau contrat
d'apprentissage avec
le méme employeur ou
avec un employeur différent,
saréemunération doit étre au
moins égale a celle qu'il (elle)
percevait lors de la derniere
année d'execution du contrat
precedent (sauf application
du bareme lié a l'age).

INFOS

S
JURIDIQUES ET SOCIALES @

AGE

~

ANNEE(S) D'EXECUTION 16 — 17 ANS

—
18 —20 ANS

~
21ANSET +

~ ~

1¢¢ année 25%
2°™ année 3%

3eme année 53%

» Danstouslescas,l'entreprise pourra
sefaire conseiller etaider parleGIM,
qu’ils’agisse dela détermination du
classement de 'apprenti(e) ou de
la vérification de la rémunération a
verser.

~
41%

49 %

80 %

~
53%

61%

78 %

GUIDE
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LAPPRENTISSAGE
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Activité partielle

Encasdactivité partielle, les apprenti(e)s
beénéficient des mémes conditions d'in-
demnisation que les autres salaries de
l'entreprise. L'allocation ne saurait tou-
tefois leur permettre de percevoir une
rémunération supérieure a celle qu'ils
(elles)auraient percue s'ils (elles) avaient
continué a travailler.

L'allocation est plafonnée au montantde
l'indemnité horaire d’'activité partielle
dueausalarié par lemployeur (D.5122-13
et R5122-18).

LE RECOURS
A LACTIVITE PARTIELLE

N

Le recours a l'activité
partielle pendant les heures
de cours ne peut étre admis,
ces heures etant assimilées

a du travail effectif.

Carte de transport

L'apprenti(e), en tant que salarié(e)
de l'entreprise, bénéficie durembourse-
ment de 50% de son abonnement a un
transport public et aux services publics
de location de veélos (trajet domicile —
travail). La prise en charge de ces frais
estexoneérée de toutes charges sociales.

Congeés payés

Les apprenti(e)s ont droit aux conges
payes dans les mémes conditions que
les salariés de l'entreprise.

Toutefois, ceux de moins de 21 ans au
30avril de l'année précédente n'ayant
pas acquis 30 jours de congeés payes
peuvent beneéficier, a leur demande et
dans cette limite, dejours de conges sup-
plémentaires non réemuneres.

Congé spécifique d’examen

Enoutre, pour lapréparation desépreuves,
lapprenti(e)adroitauncongé de5jours
ouvrables. Il (elle) devra suivre les en-
seignements dispenses dans le CFA des
lors que celui-cien prévoit l'organisation
(c. Trav.art. L. 6222-35).

Ce congé donne droit au maintien du
salaire. Il s'ajoute aux congeés payeés
annuels. En revanche, l'apprenti(e) n'a
pas droit aux conges scolaires.

Visite médicale

Les apprenti(e)s doivent passer une visite
medicale au plus tard dans les 2 mois qui
suivent leur embauche.

Ils (elles) sont soumis(es) aux visites
medicales prévues par le Code du travail
pour les salariés. Les apprenti(e)s soumis
a une surveillance médicale renforcée
(apprenti(e)s mineurs ou exposes a cer-
tainsrisques) passent cet examen avant
leur embauche.

LA LOI TRAVAIL
N

La loi relative au travail,
ala modernisation du dialogue
social et a la sécurisation
des parcours professionnels
prevoit de modifier
le réegime des visites
medicales d'embauche.

Sécurité

Certaines formations nécessitent lem-
ploi de machines, equipements ou pro-
duits présentant des risques. Lentreprise
doit adresser une déclaration de déro-
gation a linspection du Travail avant
d'affecter les apprenti(e)s a ces travaux
réglementes. La declaration de déroger
estrenouvelée tous les 3 ans.



L'employeur doit tenir a disposition de
linspecteur du Travail les informations
relatives a chaque jeune affecté aux tra-
vaux réglementes.

Accident du travail

Pendant le temps passe, tant au CFA
qu'en entreprise, l'apprenti(e) releve de
la législation des accidents du travail en
tant que salarié(e). C'est a l'entreprise
qu'il appartient d'établir toute déclara-
tion d'accident, méme si celui-ci s'est
produit au CFA.

Seuils sociaux

Lesapprenti(e)s, bien que salariés de l'en-
treprise, ne sont pas comptabilisé(e)s
dans Ueffectif pour 'application des
dispositions legislatives et reglemen-
taires se référant a une condition d'ef-
fectif minimum de salariés, a 'exception
decelles concernant la tarification des
accidents du travail et des maladies
professionnelles.
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LES FORMALITES A ACCOMPLIR
POUR EMBAUCHER UN(E) APPRENTI(E)

Lorsqu’une entreprise souhaite embaucher, pour la premiére fois,
un(e) apprenti(e), elle doit produire une déclaration relative

a l'organisation de l'apprentissage.

LA DECLARATION RELATIVE
A LORGANISATION
DE LAPPRENTISSAGE

~

est intégrée dans
un formulaire quiregroupe
le contrat d’'apprentissage
et la déclaration.

Cette déclaration est valable pour
tous les contrats conclus a compter de
la date d'enregistrement du contrat, pour
une durée de cinq ans et des lors que
les contrats suivants correspondent a la
préparation du métier et du dipldbme pour
lesquels cetenregistrement a été obtenu.

Les maitres d'apprentissage
désignés doivent:

» soitétre titulaires d'undiplome ou titre
relevant du domaine professionnel
correspondanta lafinalité dudiplome
ou titre préparé par l'apprenti(e) et de
niveau équivalent au moins a ce der-
nier, et justifier d'un temps d'exercice
dumétierde2ans,

» soit justifier d'un temps d'exercice
d'une activité professionnelle en rela-
tion avec la qualification visée par le
dipléme outitre prépare, d'une durée
de 3 ans et d'un niveau minimal de
qualification qui est déterminé par la
Commission départementale de lem-
ploi et de l'insertion, ou apres avis du
directeur régional de l'alimentation, de
l'agriculture et de la forét ou du direc-
teurrégional de lajeunesse, des sports
et de la cohésion sociale.

Enoutre les stages et les périodes de
formation effectués en milieu profes-
sionnel, dans le cadre d'une formation
initiale ou continue, ne sont pas pris en
compte dans le décompte de la durée
d'expérience requise.

La fonction tutorale peut étre parta-
gee entre plusieurs salariés constituant
une équipe tutorale au sein de laquelle
sera désigné un maitre d'apprentissage
référent qui assurera la coordination de
'équipe et la liaison avec le centre de
formation.

L'entreprise doit permettre au(x) maitre(s)
d'apprentissage de dégager du temps
pours'occuper de son (ses)apprenti(-e-s).

Elle doitégalement luiapporter la forma-
tionnécessaire alexercice de samission.

Un maitre d'apprentissage peut assu-
rer la formation de deux apprenti(e)s
au maximum, plus un apprenti(e) sup-
plementaire lorsque celui-ci voit sa for-
mation se prolonger du fait de 'échec
asesexamens.

> Le contrat

Le contratdoit étre conclu par écrit, entre
lapprenti(e) et l'employeur, sur le formu-
laire-type CERFA FA13a que le CFA tient a
la disposition de l'entreprise ou dans le
cadre de la dématérialisation totale des
procédures administratives, sur:

www.alternance.emploi.gouv.fr

La loi du 5 mars 2014 relative a la for-
mation professionnelle prévoit, afin de
faciliter la dématérialisation (en attente
du decret d'application), la suppression



de la signature de l'employeur et de
l'apprenti(e) (nouveau formulaire Cerfa
en attente). Le formulaire est disponible
sur le site:

www.service-public.fr

Le CFA doit fournir a 'employeur une
attestation d'inscription du jeune au
CFA pour qu'il puisse renseigner les
champs du cadre «La formation ».
L'employeur doit ensuite faire viser les
exemplaires par le directeur du CFA.
La durée du contrat d'apprentissage
peut étre de 6 mois (a titre derogatoire)
a 3 ans (ou 4 ans pour les personnes
handicapées). Il précise le nom du ou
des maitres d'apprentissage, les titres
et dipldbmes dont ils sont titulaires et la
durée de leur expérience profession-
nelle dans l'activité en relation avec la
qualification rechercheée.

Le contrat ne peut prendre effet plus de
trois mois avant le début du cycle de
formation au centre de formation ni plus
detrois mois aprés. La date du débutde
'apprentissage est celle d'entrée enfonc-
tion effective de l'apprenti(e) au centre
de formation ou dans l'entreprise et non
celle indiquée sur le contrat lors de sa
conclusionnicelledesonenregistrement.

Les pieces justificatives

Les justificatifs qui peuvent étre deman-
dés alemployeur par les services d'en-
registrement ou d'inspection sont les
suivants:

» Le titre ou dipldbme obtenu par le
maitre d'apprentissage en rapportavec
la qualification visée par lapprenti(e).

» Les justificatifs d’expérience profes-
sionnelle du maitre d’apprentissage.

» Lavis favorable du recteur de l'acadé-
mie, du directeur régional de l'alimen-
tation, de l'agriculture et de la forét ou
du directeur régional de la jeunesse,

des sports et de la cohésion sociale,
lorsque le maitre d'apprentissage n'a
pas les titres ou dipldmes requis.

v

Ladécision prise par lerecteur de l'aca-
démie, le directeur régional de l'alimen-
tation, de l'agriculture et de la forét ou
du directeur régional de la jeunesse,
des sports et de la cohésion sociale
de réduire ou d'allonger la durée du
contrat.

v

La décision prise par le recteur de
'académie, le directeur régional de
'alimentation, de lagriculture et de
la forét ou du directeur régional de la
jeunesse, des sports et de la cohésion
sociale de fixer le déebut de l'apprentis-
sage hors période légale.

v

L'attestation d'ouverture d'un compte
bancaire au bénéfice de l'apprenti(e)
mineur employé par un ascendant et
précisant le lien de parenté.

v

La copie de demande de derogation,
ouladérogationsielleadéjaétélivrée,
permettant l'utilisation de machines
par l'apprenti(e) ou son affectation a
des travaux dangereux.

Enfin, le contrat doit étre adresse avant le
deébutde l'apprentissage ou,au plus tard,
dans les 5 jours ouvrables qui suivent
le début de l'exécution du contrat, a la
chambre de commerce et d'industrie ou
a la chambre de métiers et de l'artisa-
natquil'enregistrera dans les15jours qui
suivent la date de la réception du dos-
sier complet.

)

LENREGISTREMENT
NE DONNE LIEU
A AUCUN FRAIS

N
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L'entreprise doit transmettre a ['URS-
SAF la « déclaration préalable a 'em-
bauche » permettant notamment
limmatriculation et l'affiliation de l'ap-
prenti(e) au regime genéral de la Sécurité
sociale.

Dans les deux mois suivant la signature
ducontrat il faut procéderaune premiere
évaluation du déroulement de la forma-
tionde l'apprenti(e) a travers un entretien
auquel participent l'employeur, le maitre
d'apprentissage, un formateur du centre
de formation et, sibesoin, les parents de
'apprenti(e) ou son représentant légal.

> Rupture du contrat
d’apprentissage

Pendant « une période d'essai» corres-
pondant aux 45 premiers jours de pre-
sence dans l'entreprise, le contrat peut
étre rompu par l'une ou lautre des deux
parties. (Loi du 17 aolt 2015 relative au
dialogue social et a lemploi).

Au-dela, le contrat peut étre rompu
par accord expres des deux parties ou
a défaut par décision du Conseil des
prud’hommes.

La loidu 5 mars 2014 relative a la forma-
tion professionnelle prévoit, la decision
du conseil des prud’hommes sera prise
en la forme des réferés.

En cas d'obtention du dipldbme ou du
titre prépare, lapprenti(e) qui souhaite
mettre fin au contrat avant le terme
fixé initialement doit en informer son
employeur par écrit au minimum deux
mois avant 'échéance du terme du
contrat d'apprentissage.

Pour étre effective, larupture d'un contrat
d'apprentissage d'un commun accord
doit étre notifiée par lemployeur au CFA
etalachambre decommerce etdindus-
trie ou a la chambre des metiers.

» Consulter le comité d’entreprise

Le comité d'entreprise ou d'établisse-
ment ou, a défaut, les délégues du per-
sonnel s'il en existe, est consulté sur les
conditions dans lesquelles se déroule,
dans les entreprises, la formation des
apprenti(e)s.

Dans le cadre de la Loi du 17 aolt 2015
relative au dialogue social et a 'emploi
quiprévoit une consultation annuelle du
CE surla politique sociale, les conditions
de travail et l'emploi, le CE doit égale-
mentétre consulté sur les conditions de
formation parapprentissage (cf Notejuri-
dique du GIM, n°40123).

RAPPEL
N

Pour le secteur public
non-industriel et commercial,
il existe des modalités
particulieres et des aides
du Conseil Régional
d'lle-de-France.

En ce cas, contacter
le charge de Relations
du centre de formation

concerne.




LES CHARGES SOCIALES ET FISCALES
SUR LES SALAIRES DES APPRENTI(E)S

» Entreprises

» Dans les entreprises occupant Moins
de 11 salaries — non compris les
apprenti(e)s — ou inscrites au réper-
toire des métiers ou au registre des
entreprises, l'Etat prend en charge
toutes les cotisations sociales (part
patronale et part salariale) d'origine
légale et conventionnelle, a U'excep-
tion des cotisations patronales
d’accidents du travail et de mala-
dies professionnelles.

» Danslesentreprises occupant plus de
11 salariés — non compris les appren-
ti(e)s — 'Etat prend en charge unique-
ment les cotisations patronales de
Sécurité sociale, a 'exception des
cotisations patronales d’accidents
dutravailet de maladies profession-
nelles et les cotisations salariales
d’origine légale et conventionnelle.
Toutes les autres cotisations patro-
nales d'origine légale ou convention-
nelle restent dues (FNAL, versement
de transport, assurance chomage,
retraite complémentaire..). Elles sont
calculées surlabase d’'une assiette
forfaitaire déterminée le 1° jan-
vier de chaque année pour l'année
entiere et publiée par 'lACOSS et le GIM.

L'exonération de cotisations sociales
patronales due au titre des salaires ver-
S€s aux apprenti(e)s s'applique jusqu’a
l'échéance du contrat. Le seuil d’effectif
s'apprécie au 31décembre précedant la
date de conclusion du contrat.

> Apprenti(e)s

Les salaires des apprenti(e)s sont totale-
ment exoneéres des cotisations salariales
de Sécurité sociale, d’'assurance-cho-
mage, de retraite complémentaire et
d'’AGFF ainsique de la CRDS et de la CSG.

» Les salaires des apprenti(e)s sont:

-exonérés d'impdt sur le revenu
jusqu'a 17490 € (montant brut annuel
duSMIC) pour lesrevenus de 2015 (le
montantannuel du SMIC deréférence
pour cette exoneération est obtenu
en multipliant le montant du SMIC
horaire brut au 1° janvier de l'année
d'imposition (9,61€ au1*janvier 2015)
par 1820 heures (35 heures x 52),

-imposables pour la partie du salaire
annuel qui dépasse 17490 € (décla-
ration des revenus de 2015). La part
dusalaire excédant cette somme doit
étre déclarée, sous réserve gu'elle
soit bien versée dans le cadre d'un
contrat d'apprentissage.

> Prestations familiales: les parents
dapprenti(e)s restent bénéficiaires des
prestations familiales jusqu'a ce que
'apprenti(e) atteigne l'age de 20 ans,
a condition que son salaire mensuel
ne dépasse pas 55% du SMIC horaire
multiplie par 169,

> Prévoyance complémentaire: les
apprenti(e)s ayant plus d'un an d'an-
cienneté béneficient du dispositif de
prévoyance prévu par l'article 30 bis
del'avenant« Mensuels » a la conven-
tion collective desindustries méetallur-
giques, mecaniques et connexes de
la région parisienne du 16 juillet 1954
modifiée.

Ils bénéficient également du régime de
remboursement des frais de santé en
vigueur dans lentreprise et selon les
conditions prevues par l'accord ou la
décision unilatérale de l'employeur.
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ENTREPRISES ENTREPRISES
CHARGES SOCIALES & FISCALES DE MOINS DE 11 SALARIES @ DE 11 SALARIES ET PLUS @
~N ~ N
Cotisations patronales et salariales de Sécurité sociale:
> maladie, maternité, invalidité, déces exonérées exonérées
vieillesse © exonérées exonérées
exonérées exonérées

>
> allocations familiales
> accidents du travail

CSG et CRDS

Fonds national d'aide au logement (FNAL)
et Contribution patronale Solidarité Autonomie (CSA)

Versement patronal de transport

Assurance chomage

Fonds national de garantie des salaires (AGS)
Régime de retraite complémentaire ARRCO
AGFF 7

Participation au développement
de la formation professionnelle continue

Participation a l'effort de construction
(entreprises de 20 salariés et plus)

Taxe d'apprentissage
Taxe sur les salaires
Forfait social 8 % Prévoyance

Contribution patronale au financement

des organisations syndicales

a acquitter @ a acquitter @

exonérées exonérées
exonérées a acquitter
exonérées a acquitter ©
exonérées a acquitter
exonérées a acquitter

exonérées a acquitter ©©

exonérées a acquitter
exonérées a acquitter
exonérées a acquitter
exonérées a acquitter
exonérées a acquitter @
a acquitter a acquitter
exonérées a acquitter

(1) Non compris les apprenti(e)s (2) Le taux a appliquer est celui en vigueur dans l'entreprise, la cotisation étant assise sur les assiettes
forfaitaires applicables au titre de l'emploi des apprenti(e)s (3) Lexonération ne porte que sur le taux minimum obligatoire (4) Pour les
entreprises non assujetties a la TVA (5) Pour les entreprises occupant 10 salariés et plus, non compris les apprenti(e)s (6) Seule la part
patronale est a acquitter (7) Association pour la Gestion du Fonds de Financement de U'AGIRC et de 'ARRCO (8) Bien qu'il soit exonéré et
s'agissant de la base de cotisation, l'employeur est tenu de renseigner dans la DADS / DSN, la rémunération réelle de l'apprenti(e) (et non
l'assiette forfaitaire) (9) Cf. lettre circulaire ACOSS n°2015-047 du 20 octobre 20715.

» Leréle de lataxe d’apprentissage

La taxe d’apprentissage

Le taux de la taxe d’apprentissage a
étéportéa0,68%delamassesalariale
(paradditiondestauxantérieursdetaxe
d’apprentissage et de la contribution
audéveloppementdel'apprentissage).

Depuis 2015, la taxe d'apprentissage se
décompose en 3 parties:

» la fraction régionale destinée a finan-
cerles CFA estfixee a51% des recettes
totales,

» lapart«quota»également dédiée aux
formations en apprentissage s'éleve
a26%,

» et la part du « bareme» réservée aux
autres types de formations a 23 %.

Par ailleurs, le bonus verse aux entre-
prises de 250 salariés et plus qui
emploientaumoins le quota d'alternants
actuellementfixé a4 % se transforme en
un creditd'impot deductible de part dite
«bareme» de la taxe.

Enfin, la loi du 5 mars 2014 sur la forma-
tion professionnelle, lemploi et ladémo-
cratie sociale a également engage une
reforme des mécanismes de collecte
qui conduit a une réduction du nombre
de collecteurs de la taxe d'apprentis-
sage (OCTA). Dans la métallurgie, la col-
lecte de la taxe est geree par [OPCAIM,
quimobilise a cet effet enile-de-France
les services de 'ADEFIM ile-de-France.



LES AIDES FINANCIERES
POUR LES ENTREPRISES

» Prime al'apprentissage pour les
entreprises de moins de 11 salariés

Contrat conclu
depuis le 1 janvier 2014

» Seules les entreprises de moins de
11salariés peuvent bénéficier de cette
prime a l'apprentissage. Le montant
réglementaire est fixé a 1000 €
(la région lle-de-France a adopté
cette mesure le 13 février 2014) (article
L.6243-1du Code du travail).

Ces dispositions sont applicables a tous
les contrats conclus depuis le 1€ janvier
2014,

Conditions d'attribution

» Lenregistrement du contrat par l'orga-
nisme habilité.

» La confirmation de lembauche a l'is-
sue de la « période d'essai».

» Leversementde cette prime estcondi-
tionne par ladeclaration d’assiduite de
'apprenti(e) aux enseignements éta-
blie par le CFA.

» Au-dela de 10 % d'absence injustifiée,
aucune prime n'est versée.

Démarches

» L'organisme habilité quiaenregistré le
contrat en informe le Conseil Régio-
nal. Celui-ci adresse une attestation
a l'entreprise, linformant de son droit
a la prime, accompagnée d'un login
et d'un mot de passe permettant de
suivre 'évolution du versement de la
prime.

» Lentreprise doitretourner l'attestation
complétée, accompagnee d'unRIB, la
prime régionale sera versée en fin de
cycle de formation par virement ban-
caire.

Contact:
Région ile-de-France,
Service Employeurs

) Ne°Azur O 810 18 18 18

» Aide aurecrutement des
apprenti(e)s dans les entreprises
de moins de 250 salariés

Contrat conclu
depuis le 1 janvier 2014

Laloide finance pour 2015 a modifié l'ar-
ticle L 6243-1-Teninstituant une nouvelle
aide aurecrutement d'apprenti(e)s dans
les entreprises de moins de 250 salariés
(cette aide est ouverte aux entreprises
a compter du 30 décembre 2014 pour
les contrats d'apprentissage conclus a
compter du 1¢juillet 2014).

L'aide sera de 1000 € dés lors que
U'entreprise:

» Embauche un premier apprenti(e):
«ne pas avoir employe d'apprenti(e)s
en contrat d'apprentissage depuis le
1ejanvier de l'année precedente dans
l'établissement du lieu de travail de
lapprenti(e) ».

» Ou embauche un apprenti(e) supple-
mentaire (justifier d'un nombre d'ap-
prenti(e)s supérieur a celui établi au
1ejanvier de l'année de conclusion du
contrat d'apprentissage).
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> Aide TPE jeunes apprenti(e)s
(entreprises de moins
de 11 salariés)

Contrats conclus
a compter du 1¢ juin 2015

Le décret du 29 juin 2015 n°2015-773 a
créé une nouvelle aide au recrutement
des jeunes apprenti(e)s dans les TPE. Il
s'agit d'une aide versée par 'Etat d'un
montant de 4400 € au titre de la pre-
miére annee d’'apprentissage.

L'apprenti(e) doit cependant étre mineur
a la date de conclusion du contrat d'ap-
prentissage. Cette aide est cumulable
avec les autres dispositifs de prime ou
d'aide a l'apprentissage.

Pratiquement, l'entreprise devra trans-
mettre les informations nécessaires
au versement de l'aide, a 'agence de
service et de paiement (ASP) par lin-
termeédiaire du portail de l'alternance
(www.alternance.emploi.gouv.fr) des
la notification de l'enregistrement du
contrat et au plus tard dans les 6 mois
suivant le déebut d’'exécution du contrat
(enattente d'un arréte).

» Crédit d'impdt apprentissage
pour les entreprises employant
des apprenti(e)s

Entreprises concernées

Les entreprises soumises a l'impot sur
les sociétés oua limpot sur le revenu qui
emploientun(e) ou plusieurs apprenti@)s;

Les entreprises imposeées d'apres leur
bénéfice réel ou exonérées en vertu
d'une disposition particuliere (entre-
prises nouvelles, entreprisesimplantées
dans les zones franches urbaines). Pour
beneficierde ce creditd'impot, les entre-
prises doivent annexer a leur déclaration
de résultat ou a leur relevé de solde de
l'exercice une déclaration spéeciale (Cerfa
N°12515*06).

Laloidefinances pour2014arecentré
ledispositif du crédit d'imp6t appren-
tissage sur les formations inférieures
ou égales a un Bac+ 2 (modification de
l'article 244 quater Gdu Code général des
Impots). Le nouveau dispositif s'applique
aux crédits d'impot calculés depuis le
1¢" janvier 2014

Les entreprises ne benéficient du cre-
dit d'impodt qu'au titre de la premiére
année du cycle de formation et pour
les seul(e)s apprenti(e)s préparant un
diplome ou un titre a finalité profes-
sionnelleéquivalentauplusaunBac+
2 enregistré au RNCP (exemples: 1¢©
année d'un baccalauréat professionnel,
1¢e année d'un BTS, 1 année d'un DUT).

Exception, le niveau du dipléme n’est
pas applicable pour:

» l'apprenti(e) reconnu comme travail-
leur handicapé au sens des articles
L.5213-1et suivants du Code du travail,

» l'apprenti(e) ayant signé un contrat
d'apprentissage a lissue d'un contrat
de volontariat pour linsertion (VIE).

Le crédit d'impot est égal au produit
du montant de 1600 € multiplié par
le nombre moyen annuel d’appren-
ti(e)s en premiére année préparant
un dipléme au plus égal a un Bac+ 2
(ce montant passe a 2200 € pour les
exceptions définies ci-dessus).



» Lesaides spécifiques
pour 'embauche
d’apprenti(e)s handicapé(e)s

Public concerné

Jeunes de plus de 16 ans, relevant
de la Commission Départementale
d’Education Spéciale ou de la CDAPH
(Commission des Droits et de lAutono-
mie des Personnes Handicapées) ou
dont l'état de santé pourrait justifier une
telle déemarche.

LEtat prévoit une subvention spécifique
pour les entreprises employant des
apprenti(e)s Travailleurs Handicapés, des-
tinée acompenser les dépenses supple-
mentaires ou le surcoUt pouvantrésulter
de leur formation (C. trav. Art. L6222-38).

Montant: 520 fois le SMIC horaire
applicable au premier jour du mois de
juillet compris dans la premiéere annee
d'apprentissage.

L'entreprise doitadresser sademande de
subvention au DIRECCTE de son lieu de
résidence. La subvention sera versée en
deuxreglementségauxalafindechacune
des deux premieres annees d'apprentis-
sage, et ceaconditionque le contratd'ap-
prentissage n'ait pas eté résilié durant les
deux premiers mois de sa conclusion.

LAGEFIPH (Association de Gestion du
Fonds pour l'Insertion Professionnelle
des Personnes Handicapées) apporte
des aides spécifiques supplémentaires
aux entreprises employant des appren-
ti(e)s travailleurs handicapés.

Les entreprises qui accueillent ces ap-
prenti(e)s ont droit a trois aides supple-
mentaires.

Pour les contrats conclus a partir du
1eravril 2016, les entreprises qui accueil-
lent ces apprenti(e)s ont droit a:

» 1000 € pour un contrat
d'apprentissage de 6 mois,

» 2000 € pour un contrat
d'apprentissage de 12 mois,

» 3000 € pour un contrat
d'apprentissage de 18 mois,

> 4000 € pour un contrat
d'apprentissage de 24 mois,

» 5000 € pour un contrat
d'apprentissage de 30 mois,

» 6000 € pour un contrat
d'apprentissage de 36 mois,

» 7000 € pour un contrat
d'apprentissage en contrat a durée
indéterminé (CDI).

Le montant de l'aide est proratisé en
fonction du nombre de mois.

De plus,une primealinsertion est versée
en cas d'embauche a lissue du contrat
d'apprentissage:

» 2000 € pour un CDI a temps plein,

» 1000 € pour un CDI a temps partiel
supérieur ou égal a 24 heures hebdo-
madaires,

» 1000 € pourun CDD supérieur ou égal
a12 mois atemps plein,

» 500 € pour un CDD supérieur ou égal
a12 mois a temps partiel supérieur ou
égal a 24 heures hebdomadaires.

(Pour les contrats conclus avant le
1eravril 2016, ¢f. e Guide pratique de ['ap-
prentissage industriel en Ile-de-France
2015 -2016). Lentreprise doit adresser sa
demande de subvention a la délégation
de régionale de I'AGEFIPH (Immeuble
Le Baudran 21-37rue de Stalingrad -
24-28 Villa Baudran 94110 ARCUEIL).
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Ces aides se cumulent avec les autres
primes liées au financement de l'appren-
tissage:

» aide a 'adaptation des situations de
travail,

» aide au tutorat.

L'apprenti(e) peut également bénéficier
d'aides pour compenser son handicap:

» 1500 € pour un contrat d'apprentis-
sage de 6 a 11 mois. Le montant est
doublé (3000 <€) sile salarié est age
de 45ans et plus,

» 3000 € pour un contrat d'apprentis-
sage de 12 mois et plus. Le montant
est doublé (6000 €) si le salarié est
age de 45 ans et plus.

Pour des informations concernant
ces aides, le réseau d’associations
CAP EMPLOI vous informe:

www.capemploi.com/annuaire

) Nevert JNeK:loloRil{eNel

DE 9HOO A 18HOO - APPEL GRATUIT DEPUIS UN POSTE FIXE

LA MISSION
EMPLOI ET HANDICAP

v

La Mission Emploi
et Handicap du GIM
peut également
vous assister dans les
démarches a accomplir
pour embaucher un(e)
apprenti(e) handicapé(e).




LE CALENDRIER D’EMBAUCHE
D'UN(E) APPRENTI(E)

Le GIM et le centre de formation de la branche dans lequel
est inscrit(e) 'apprenti(e) sont a votre disposition pour
vous accompagner dans l'accomplissement de ces démarches.

.

DECISION D'EMBAUCHER
UN(E) APPRENTI(E)

2

AVANT LA SIGNATURE
DU CONTRAT

3

APRES LA SIGNATURE
DU CONTRAT

A

APRES LA SIGNATURE
DU CONTRAT

5

AVANT LETABLISSEMENT
DE LA FICHE DE PAYE

6

DANS LES DEUX MOIS
SUIVANT LA SIGNATURE
DU CONTRAT

?

)

)

?

Choix du candidat

Evaluation éventuelle en cas
de début tardif de l'apprentissage

Déclaration préalable
a lembauche: www.due.urssaf.fr

Réservation d'une place

dans le centre de formation
Déclaration de dérogation pour
['utilisation de machines dangereuses
pour l'apprenti(e)

(page 15)

Signature du contrat (page 17)

Enregistrement du contrat (page 18)

Pour les apprenti(e)s

de moins de 18 ans, demande

aux parents ou représentant l'égal
de verser directement ses salaires
a lapprenti(e)s

Entretien d'évaluation
au centre de formation

Visite médicale (page 15)
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AFORP
www.aforp.fr

LoGIaUE

Créée en 1961 par le Groupe des Industries Métallurgiques de la Région
Parisienne (GIM), 'AFORP forme des Professionnels, Techniciens,
Techniciens Supérieurs et responsables fonctionnels dans les métiers

de l'Industrie.

L'AFORP forme les jeunes, par lappren-
tissage a plus de 40 dipldmes, du CAP
a Bac + 4 et par lalternance (contrat de
professionnalisation). LAFORP integre
a ses cursus des certifications recon-
nues par les entreprises (HE, SST, CQPM,
Voltaire..).

Les centres de CAFORP sontimplantésa:
» Mantes-la-Ville (Yvelines),

» Asnieres-sur-Seine (Hauts de Seine),
» Issy-les-Moulineaux (Hauts-de-Seine),

» Drancy/ Le Bourget
(Seine-Saint-Denis).

L'AFORP a par ailleurs développé des
partenariats avec:

> Le CEFIPA et Supii MECAVENIR pour
les jeunes se destinant a integrer le
centre de formation d'Ingénieurs tout
en préparant un BTS.

» La CCI Franco-allemande pour la
mise en ceuvre en apprentissage d'un
BTS Comptabilité et Gestion des Orga-
nisations bilingue franco-allemand
(double certification).

> Le CNAM, pour la préparation d'une
licence professionnelle « Coordinateur
Technique pour les Installations Elec-
triques» (COTIE), d'une licence profes-
sionnelle « Coordinateur Technique
des Méthodes d’Industrialisation »
(COTEMI) et d'une licence profession-
nelle « Coordinateur Technigue des
Energies Renouvelables Electriques »
(COTIERE).

> LU'IUT de Cergy-Neuville (Univer-
sité de Cergy-Pontoise), pour la
préparation d'une licence profes-
sionnelle « Systemes Automatises,
Réseaux et Informatique Industrielle »
(SARII), d'une licence professionnelle
en « Mecatronigue » et d'une licence
professionnelle « Santé, Securité, Envi-
ronnement » (SSE).

» L'IUT de Mantes pour la préparation
du DUT CIM et d'une licence profes-
sionnelle en Développement de Pro-
duits et Equipements Mécatroniques.

> LUIMIE (Ecole de la filiere numé-
rique) pour la préparation d'un Titre
d’Administrateurs Systémes Réseaux
(Titre de NIVEAU II).

» Le CFAS Institut pour la préparation
d'unTitre de Responsable Qualité Envi-
ronnement (Titre de NIVEAU I1).

» BAXA pourlapréparationd'un Titre de
Titre de Chef de Projet en Ecoconcep-
tion (Titre de NIVEAU II).
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AFORP www.aforp.fr

» Conditions d’admission

DIMA - Dispositif d'Initiation aux Métiers
en Alternance (statut scolaire, dont
9 semaines de stage en entreprise)

» 15ans.

Seconde industrielle
» Sortie de 3¢,

CAP
» Sortie de 3¢ ou a partir de 16 ans.

BAC PRO
» Sortie de 3¢ seconde ou
e technologique ou niveau Terminale.

BTS
» BacS, STlou Bac Pro ou niveau L1.

DUT
» Bacs, STl

Licence professionnelle
» BTS scientifiques, L2 scientifiques
validées ou niveau L3,

TITRE DE NIVEAU I
» BTS,DUT, L2 ou L3.

> Diplémes et titres délivrés

Chaudronnerie / Soudage

» CAP,BACPro, BTS

Comptabilité /
Gestion des organisations

> BTS
Ecoconception
» Titre de NIVEAU Il

Electrotechnique,
Automatisme et Régulation

» CAP BAC Pro, BTS, Licence pro

Fluides, énergies, Domotique

> BTS

Maintenance

» BAC Pro, Titre de NIVEAU IV

Mécatronique

» DUT, Licence Pro

Productique mécanique,
usinage, outillage

» BAC Pro, BTS, Licence pro

Qualité Sécurité Environnement /
Organisation Industrielle

» BTS, Licence pro, Titre de NIVEAU Il

Systeme Numeérique,
Informatique, électronique

> BAC pro, BTS, Titre de NIVEAU I

Technico-commercial

» BTS

L'’AFORP propose des formations
qualifiantes dans tous ces domaines
d’activités.

L'AFORP prépare également a 3 nou-
veaux Bachelors Technologiques
(titres de NIVEAU I, préparés en
10 mois apres un Bac+ 2), en contrat de
professionnalisation:

» Chargé de développement des com-
petences professionnelles,

» Chargé de maintenance industrielle,

» Charge de projets industriels.



AFTI :
www.cfa-afti.com

)
A7

Créée en 1991, U'AFTI est l'association de Thales, Nokia, Orange,
Atos et Econocom. LAFTI propose 5 formations:

» Formations proposées
par 'AFTI

» UETGL (Ecole des Techniques du
Génie Logiciel) forme des apprenti(e)
s au metier d'ingenieur logiciel temps
réel. Ils (elles) sont capables d'utiliser
les technologies les plus pointues. La
durée de la formation est de 24 mois
dont 70 % en entreprise.

S’adresse a des jeunes diplomés(e)s
Bac+5 dans un domaine scientifique
noninformatique, ou a des diplomes
Bac + 3 informatique.

Titre de NIVEAU linscrit au répertoire
des certifications professionnelles.

» LIRS (Master enIngénierie des réseaux
et des systemes) forme des appren-
tile)s au métier d'ingenieur réseaux. La
durée de la formation est de 24 mois
dont 70 % en entreprise.

S’adresse a des jeunes diplomés(e)s
Bac+ 3 informatique, réseaux, télé-
communications, mathématiques
appliquées.

Master 2 Ingénierie des Réseaux et
Systemes de l'Université de Versailles
St-Quentin-en-Yvelines / Paris-Saclay.

> LUERE / ERSSE (Administration des sys-
temes, des réseaux et securité) forme
des apprenti(e)s a l'exploitation et a
l'administration des systemes et des
réseaux dentreprise. Ladurée de lafor-
mation est de 15 mois ou de 24 mois
dont 70 % en entreprise.

S’adresse a des jeunes diplomés(e)s
Bac+2 et Bac+3 informatique, réseaux.

Titrede NIVEAU llinscrit au répertoire
des certifications professionnelles.

» MSI (Master en Sécurité Informatique)
forme des apprenti(e)s au métier d'in-
génieur securité. La durée de la for-
mation est de 24 mois dont 70 % en
entreprise.

S’adresse a des jeunes diplomé(e)s
Bac+3informatique, réseaux, télécoms.

Master 2 en Sécurite Informatique de
U'Université Pierre et Marie Curie.

» FORCYS Certification professionnelle
de niveau D en Cybersécurité forme
des salaries d'entreprise ou desjeunes
dipldbmeés Bac+4.

Laduréedelaformation estde12mois
enalternance.
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CEFIPA
www.cefipa.com

1ngénicur au, l‘mcu(.

Créé en 1990 par le Groupe des Industries Métallurgiques de la Région
Parisienne (GIM) et le groupe CESI, le CEFIPA (Centre de Formation

des Ingénieurs par U'Alternance) forme des ingénieurs généralistes

ou spécialisés en partenariat avec les entreprises.

» Les écoles du CEFIPA

» Ei.cesi: une formation d'ingénieur
generaliste axée sur un parcours de
formation individualisé, une mission a
l'étranger et la conduite de projets en
entreprise permettent aux ingenieurs
dipldmeés d'exercer leur métier dansde
multiples secteurs d'activités.

» Ei.cnam: quatre formations d'ingé-
nieur qui se construisent en fonction
du cursus professionnel de 'appren-
ti(e) et suivant son choix de filiere, for-
mations specialisees en:

- Mécanique,

- Systémes Electriques,

- Systémes Electroniques,

- Sciences et Technologies Nucleaires,
enconventionavec le Cesiet l'Institut
National des Sciences et Technologies
Nucléaires.

» EPF: une formation d’'ingénieur spé-
cialisée en Systemes Informatiques et
Industriels. Cette formation est desti-
née aformerdesingénieursa compe-
tences transversales, aptes a maitriser
les systemes d'information des organi-
sations industrielles ou de service, en
particulier abase de grands progiciels.

» Principaux secteurs d’activités

Aéronautique
Automobile

Energie

Electronique
Informatique
Téléecommunications
Agroalimentaire
Energie

Spatial

Chimie..

vV WM VW VvV VvV VvV V VvV VvV Vv

La duree de la formation est de 3 ans.

Le CEFIPA a par ailleurs développé un
partenariat avec 'AFORP et l'ei.cesi afin
d'intégrer, a lissue de leur formation,
desjeunes préparant un BTS Assistance
Technigue d'Ingénieur, Conception de
Produits Industriels ou Electrotechnique.




» Conditions d’admission

Diplémé(e) BAC+2 (BTS, DUT, L2 et L3
dans un domaine scientifique ou
technique).

Diplédmé(e) BAC S OU STl pour la filiere
préparatoire Ingénieurs en partenariat
avec LAFORP et 'Ei.cesi.

Etre déclaré(e) admissible par le Jury
des Etudes suite aux épreuves écrites de
connaissances (maths, Sciences pour
lingénieur, anglais, francais) et a lentre-
tien permettant d’évaluer le potentiel
personnel et la motivation.

Etre recruté(e) par une entreprise
(contrat d'apprentissage).

> Diplémes délivrés
(Habilités par la Commission
des Titres d’Ingénieur - CTI)

Ingénieur généraliste CESI

» Enpartenariatavec Il ile-de-France.

Ingénieur Mécanique CNAM

» Enpartenariatavec 'ITllile-de-France.

Ingénieur Systemes
électriques CNAM

» Enpartenariatavec UITllile-de-France.

Ingénieur Systemes
électroniques CNAM

» Enpartenariatavec 'ITllile-de-France.

Ingénieur Sciences
et Technologies Nucléaires CNAM

» Enconventionavec le CESIetlINSTN et
enpartenariatavec l'ITl Ile-de-France.

Ingénieur Systemes
Informatiques et Industriels EPF

» Enpartenariatavec Il ile-de-France.
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CFA DE L'INDUSTRIE
SEINE-ET-MARNE
www.cfai77.fr

O
=

A =

HIII)

Créé en 1989, le CFA de l'Industrie Seine-et-Marne propose des formations
agréées par le Ministére de U'Education Nationale, gratuites et rémunérées
qui préparent a un dipléme d’Etat. Il dispose de trois centres de formation,
Uun situé a2 Emerainville au cceur de Marne-la-Vallée et les deux autres a
Dammarie-les-Lys et a Vaux-le-Pénil a proximité de Melun.

» Secteurs d’'activités

» Electrotechnique

» Maintenance industrielle

» Conception de systemes automatises
» Conception assistée par ordinateur

» Rythme d’alternance

2 semaines en entreprise et 2 semaines
au CFA.

» Formations

Centre d’Emerainville

» BAC PRO MEI (Maintenance des Equi-
pements Industriels)

» BTS CRSA (Conception et Realisation
de Systemes Automatiques)

Centre de Dammarie-les-Lys

» BAC PRO MELEC, ex ELEEC (Métiers de
[Electricité et de ses Environnements
Connecteés)

» BTS Electrotechnique

Centre de Vaux-le-Pénil
» BTSCPI(Conceptionde Produits Indus-
triels)

» Conditions d’admission

» Avoir moins de 26 ans

» Vérification des prérequis et entretien
sur le projet professionnel et la moti-
vation du candidat

» L'admission est définitive apres signa-
tured'un contrat d’apprentissage avec
une entreprise

Pour accéder a nos BAC PRO

» Sortie de 3eme
» Seconde ou Premiere Technologique
» Niveau Terminale

Pour accéder a nos BTS

» Etretitulaired'unBAC S, Technologique
ou d'un BAC PRO de type industriel

» Ou avoir commence la préparation
d'un dipldbme supérieur (DUT, BTS de
type industriel ou scientifique)

» Nos atouts

» Untaux moyen de réussite
aux examens de 94 %

» Un effectif moyen
par classe de 16 éleves

» Des cours de soutien proposes
dans certains domaines
aux apprenti(e)s en difficulté

» Des possibilités d’hébergement
a proximite des 3 sites

» Des possibilités de poursuite
d'études apres le BAC PRO

» Des ateliers de Techniques
de Recherche d'Entreprise



MECAVENIR
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www.mecavenir.com =
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Créé a linitiative de la Fédération des Industries Mécaniques (F.1.M), =0
situé a Puteaux / La Défense (Hauts de Seine) et a Mantes-la-Ville g
(Yvelines), U'Institut Supérieur d’Enseignement Industriel o

par Apprentissage SUPii Mécavenir regroupe deux Centres

de Formation d’Apprentis.

» Les Centres de formations
MECAVENIR

» Mécavenir: porteur des formations
BAC+ 2 (BTS Industriels) et Bac+ 5
(dipldmes d'Ingénieurs), rattaché au
Pole de Formation des Industries Tech-
nologiques d'lle-de-France.

» Le CFA SUPii: porteur des formations
Bac + 3 (Licences Professionnelles) et
Bac + 5 (Master).

SUPii Mécavenir, forme les futurs cadres
de lindustrie appelés a prendre part a
la vie d'un produit industriel depuis sa
conception, jusqu'a sa commercialisa-
tion et son recyclage.

Enréseau avec pres de 600 entreprises
partenaires constituées aussi bien de
PME-PMI que de grands groupes, SUPIi
Mécavenir forme les jeunes aux metiers
de haute technologie.

SUPIii Mécavenir, a par ailleurs déve-
loppé une convention de partenariat
avec 'AFORP afin d'intégrer, a l'issue de
leurs deux années de formation, des
jeunes préparant un BTS industriel.

» Lesfilieres métiers

Recherche et développement
Bureau d'études

Systemes de production
Mécatronique
Electrotechnique

Robotique

Systemes embarqués
Mesures, essais, fiabilité moteurs
Fonderie et forge

Maintenance

Energétique et environnement
Achat, vente a l'international

vV VM VvV VvV VvV V VvV V V V VvV Vv
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> Diplémes délivrés
BTS Industriels

> Assistance Technique d’Ingénieur
» Conception de Produits Industriels

Licences professionnelles

> Génie Industriel
« Charge d'affaires international »
> Génie Industriel
« Innovation et développement
industriel »

Master1& 2

> Sciences de l'lngénieur Energétique
et Environnement de l'UPMC - Paris VI

> Ingénierie pour le nucléaire de 'UPMC
- Paris VI

Ingénieurs (Habilités

par la Commission

des Titres d'Ingénieur-CTI)
en partenariat avec l'ITII

> Génie Mécanique de ['Ecole
Polytechnique UPMC - Paris VI
- Innovation et Développement
Industriel

> Génie Industriel de 'Ecole
Supérieure de Mecanique de Paris
- Mécatronique
- Systeme de production

» Mécanique et Logistique
de lInstitut Supérieur
d'Etudes Logistiques
- Charge d'Affaires
- Méthodes, Industrialisation

et Maintenance

> Fonderie et Forge de ['Ecole
Supérieure de Fonderie et de Forge

» Génie Industriel du Conservatoire
National des Arts et Métiers
- Electrotechnique
- Production automatisée
- Robotique

Systémes Electroniques
Embarqués de l'Institut
des Sciences et Techniques
des Yvelines

Génie Industriel

de l'Ecole Supérieure de Mécanique
de Paris Mécatronique Systeme

de production

Mécanique et Production

de lInstitut Supérieur

d’Etudes Logistiques

- Charge d'Affaires

- Méthodes industrialisation
et maintenance

Méthodes, Industrialisation
et Maintenance
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Groupe des Industries Métallurgiques
de la région parisienne ILE-DE-FRANCE

LES CENTRES DU POLE
DE FORMATION

DES INDUSTRIES
TECHNOLOGIQUES

EN ILE-DE-FRANCE

AFORP

www.aforp.fr

Centre de DRANCY

Rue de la Butte - 93700 DRANCY
Centre d’ASNIERES

18-20, rue Paul Déroulede

92600 ASNIERES-SUR-SEINE
Centre d’ISSY-LES-MOULINEAUX
34, rue Baudin

92130 ISSY-LES-MOULINEAUX
Centre de MANTES

6, rue Camelinat - 78 711 MANTES-LA-VILLE

Votre correspondante:
Delphine LOHMANN

Tel.: 0143112987

E-mail: dlohmann@aforp.fr

CEFIPA

www.cefipa.com

CEFIPA
93 Boulevard de la Seine - BP60?2
92 006 NANTERRE CEDEX

Votre correspondant:

Christophe Richer

Tél.: 0155178080 / Fax: 01551780 01
E-mail :
cricher@formation-industries-cefipa.fr

AFTI

www.cfa-afti.com

Domaine de CORBEVILLE
RD 128 — BP 46 - 91401 ORSAY CEDEX

Votre correspondante:

Murielle TRINDADE

Tél.: 0169330537

E-mail: murielle trindade@cfa-aftifr

.’5

SUP Il MECAVENIR

www.mecavenir.com

Centre de PUTEAUX
12 bis, rue des Pavillons
92800 PUTEAUX
Centre de MANTES

63 Bd Roger Salengro
78 TM MANTES-LA-VILLE

Votre correspondant:

Nelson GUERREIRO

Tél.: 0155232424 / Fax: 0155232400
E-mail: nguerreiro@supiifr

CFA DE L'INDUSTRIE
SEINE-ET-MARNE

www.cfai77.fr

Centre d'Emerainville

Rue Willy Brandt - 77184 EMERAINVILLE
Centre de Dammaris-les-Lys

200, Rue de la Fossé aux Anglais
77190 DAMMARIE-LES-LYS

Centre de Vaux-le-Pénil

238 rue de la Justice, ZI

77000 VAUX-LE-PENIL

Votre correspondante:
Nadine DEAN-DEMOULIN
Développeur de l'apprentissage

Port.: 06 0709 3160 / Tél.: 0160 37 4150

E-mail: n-dean@cfai77fr

C BATHYSCAPHE - www.agence-bathyscaphe.fr



