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ADMISSION

Ouvert aux jeunes de moins de 30 ans,
ayant validé un cursus scientifique ou technologique a bac+2 tels que:

, - lecnam
école d’'ingenieur-e-s

Programme certifié RNCP
par décision de France Compétences
Code RNCP : 39130 - Code dipléme : 17020008

Formation gratuite et rémunérée pour l'apprenti.
Pour I'entreprise, la formation est prise en charge
a 100% par 'OPCO dont elle dépend.

GENIE INDUSTRIEL

Conception et Innovation/Electrotechnique/Production Automatisée

INGENIEUR PAR APPRENTISSAGE

L’admissibilité se fait sur étude du dossier de
candidature par une Commission Mixte
(LE CNAM / CFAI MECAVENIR).

Les candidats retenus sont convoqués pour un
entretien individuel de motivation qui permettra
d'apprécier et de confirmer les projets personnels
et professionnels du candidat.

Diplome d'ingénieur délivré par I'Ecole d'Ingénieur du CNAM, Conservatoire National des Arts et Métiers,

en partenariat avec I'lTll fle-de-France et le CFAl Mécavenir, membre du réseau Poles Formation UIMM fle-de-France. L2 scientifique validée,

L3, BTS,
BUT industriels,

Concours Préparatoire
Grandes Ecoles (CPGE)
ou diplome jugé équivalent.

L’'ingénieur installe et exploite des systemes automatisés complexes. Il doit en maitriser
les composants et leurs associations en vue de leur exploitation industrielle.

L’admission définitive est conditionnée par la
signature d'un contrat d'apprentissage avec une
entreprise d'accueil.

SECTEURS D’ACTIVITE :

COMPETENCES VlSEES H 3 PARCOURS : Conception et innovation Eco-conception -

Concevoir et développer des produits et procédés innovants, tout en réalisant I'analyse de leur
cycle de vie dans un environnement technologique, économique et environnemental complexe.
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Sciences de I'ingénieur
9ECTS

o Mathématiques 1 : Analyse
(Module d’Adaptation)

¢ Base de physique générale

Techniques de I'ingénieur
6 ECTS

o Informatique 1:
Bases de programmation

o Conception 1:
Outils de la conception

o Lean Management 1:
Outils du Lean Management

SHEJS
10 ECTS
o RSE 1 : Introduction

e Communication 1:
Développement de compé-
tences interpersonnelles de
communication en entreprise

e Management 1:
Outils du Management de projet

o RH 1 : Droit du travail

¢ Organisation de I'entreprise :
structure juridique et économique

o Culture de I'lA
o Projet RSE & Ethique de I'lngénieur 1
¢ Anglais 1
Entreprise
5ECTS

o Evaluation en milieu professionnel

Sciences de I'ingénieur
5 ECTS

o Mathématiques 2 : Algebre
o Mécanique générale

o Matériaux

Techniques de I'ingénieur
8 ECTS

o Electricité 1 : Distribution

e Automatique 1:
Commande de systémes linéaires

o Automatique 2:
Commande de systémes
a événements discrets

o Réseaux de terrain

SHEJS
7 ECTS

o Culture générale de I'ingénieur
et sensibilisation a la recherche

¢ Management 2 : Mise en situation
o Macro-économie

o Projet RSE & Ethique de I'lngénieur 2
¢ Anglais 2

¢ Option : Compétences linguis-
tiques et mobilité internationale

Entreprise
10 ECTS
o Evaluation en milieu professionnel

Sciences de I'ingénieur

5 ECTS
o Mathématiques 3 : Probabilités
¢ Energétique & Thermique
Techniques de I'ingénieur

6 ECTS
o Informatique 2 : Algorithmes
o Electricité 2 : Actionneurs

o Conception 2:
Conception fonctionnelle
de produits

Spécialité Génie Industriel
4 ECTS
o Maintenance industrielle

o Lean Management 2 :
Mise en situation

SHEJS
4 ECTS
¢ Projet Innovation & Créativité 1

e Communication 2:
Négociation complexe
et leadership d'influence

¢ Anglais 3

¢ Option : Affaires internationales
International Business
& Innovation

Entreprise
10 ECTS

o Evaluation en milieu
professionnel

Sciences de l'ingénieur
4 ECTS
o Traitement du signal
o Mécanique des fluides
Techniques de l'ingénieur
5 ECTS

o Electricité 3:
Electronique de puissance

o Conception 3 : Eco-conception
& Analyse du Cycle de Vie

o Capteurs & Instrumentation

Spécialité Génie Industriel
4 ECTS

¢ Gestion de la production

o Supply Chain

o Gestion des risques industriels
(AMDEC produit + process)

SHEJS

7ECTS
¢ Projet Innovation & Créativité 2
o Projet d'initiation a la recherche
e Analyse financiére

¢ Management 3 : Management
d'équipe et leadership situationnel

Entreprise
10 ECTS

o Evaluation en milieu professionnel

Innovation & Entrepreneuriat
(Semaine de I'lnnovation)

5ECTS

o Marketing

o Entrepreneuriat

o Cybersécurité

o Anglais professionnel
Spécialité Génie Industriel
Eco-conception

20 ECTS

o Normes et réglementations
de I'éco-conception
o Conception de produits et systemes
mécaniques et électroniques
o Design for Six Slgma
o PLM (Product Life Management)
o Eléments finis
o Management de l'innovation
o Projet Intégré : éco-conception
Entreprise
10 ECTS

o Evaluation en milieu professionnel

Innovation & Entrepreneuriat
(Semaine de I'lnnovation)

5 ECTS

o Marketing

o Entrepreneuriat

o Cybersécurité

e Anglais professionnel
Spécialité Génie Industriel
Electrotechnique

20 ECTS

¢ Entrainement a vitesse variable
o Convertisseurs statiques
o Controle commande, machines
et réseaux
o Machines électrotechniques
et réseaux de transport d'énergie
o Gestion de I'énergie HT, BT
o Projet intégré : électrotechnique

Entreprise
10 ECTS

o Evaluation en milieu professionnel
Mobilité internationale

Innovation & Entrepreneuriat
(Semaine de I'lnnovation)

5ECTS

o Marketing

o Entrepreneuriat

o Cybersécurité

¢ Anglais professionnel
Spécialité Génie Industriel
Production automatisée

20 ECTS

o Procédés industriels

o Management de projets industriels
orientés production

o Maitrise statistique de la production

o Conception avancée de moyens
de production

o Industrie 4.0

o Interface Homme-Machine

o Projet Intégré : production automatisée

Entreprise
10 ECTS

o Evaluation en milieu professionnel
Mobilité internationale

Entreprise
30 ECTS

o Evaluation en milieu professionnel
Mobilité internationale

*Conformément au réglement des
études de I'école, les blocs de compé-
tences et les ECTS correspondants

et validés restent acquis.



