/ = == -
MECAVENIR R 15887~

NNl MECAVENIR NNl MECAVENIR

PﬁLEdFOEMATION 5

le de France b

P / . Lexcellence lodo Franee / Uexcellence .
DE L'AVENIR par | apprentissage LA RN par I’apprentissage 1

Commission
des Titres d'Ingénieur

Acces au Campus ) -
Métro ligne 1: adcatronique ames de prod 0
=» Esplanade de la Défense

' B . ' D DAR ADDR A\
RERA: :

=) La Défense Grande Arche

Bus:
=>» Ligne 144, 158
Arrét Arago - Jean Jaures §

Gare SNCF et TramwayT2: e N =
=» Puteaux =~

PARKINGS :
4 rue Godefroy / Hotel de Ville
131 rue de la République

emumal

JOURNEES PORTES OUVERTES -

INSCRIPTIONS ET RENSEIGNEMENTS EN LIGNE - N A A

30 ANS D'EXPERIENCE DANS L’APPRENTISSAGE

Créé en 1994 par la Fédération des Industries Mécaniques et membre du réseau Poles

Formation UIMM lle-de-France, le CFAI Mécavenir est implanté au coeur du quartier
de La Défense a Puteaux (Hauts de Seine) et sur le campus de Mantes Université (Yvelines). CFAl MECAVEN IR
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I compte actuellement plus de 1000 apprentis " t, Campus de Puteaux/La Défense § __=
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et est en réseau avec plus de 600 entreprises 52600 pME,SM.et‘;,andsGmupes 12 bis rue des Pavillons - 92800 Puteaux - Tél: 01 55 23 24 24 = ' -
industrielles constituées aussi bien de PME que info@mecavenir.com
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Dans un environnement exceptionnel, les apprentis Retrouvez-nous sur : Wwww.mecavenir.com ' L N
bénéficient d'une formation assurée par une 2 centres en fle-de-France i "
équipe pédagogique composée de formateurs
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Ouvert aux jeunes de moins de 30 ans,

| 4
S u [] m e E a ayant validé un cursus scientifique ou technologique a bac+2 tels que :

L’admissibilité se fait sur étude du dossier de
Programme certifié RNCP candidature par ISAE-Supméca / CFAI Mécavenir.
par décision de France Compétences L2 ou L3 scientifiques
Code RNCP : 41019 - Code diplome : 17020013

GENIE INDUSTRIEL Mécatronique/Systemes de production
INGENIEUR PAR APPRENTISSAGE  Dafimefingénieu deure ar 146 SUECA insthut S de Mecarie e P n panenria avec

. o Les candidats retenus sont convoqués pour
ou techniques validées

Llingénieur a pour miSSion Ie développement de produits ou de processus Date de début des parcours certifiants : 01/09/2025 U e RO (e des tests (anglais et mathématiques) et un entre-
-TARIFS

tien individuel de motivation qui permettra

industriels complexes en apportant des solutions techniques innovantes. Formation et o rmer e oot Fanprenti Classes Préparatoires d'apprécier les projets personnels et professionnels
Pour I'entreprise, la formation est prise en charge aux Grandes Ecoles du candidat.
2 100% par TOPCO dont elle dépend. (CPGE) ou ATS. Le CFAI Mécavenir accompagne les futurs
COMPETENCES VISEES : 2 PARCOURS METIERS SECTEURS D’ACTIVITE : apprentis dés leurs admissibilités en mobilisant
leurs réseaux d'entreprises partenaires.
N , .
X" Aéronautique ACCOMPAGNEMENT
ORGANISER PILOTER MECATRONIQUE g3V FIT1HS Aerospatial INDIVIDUALISE JUSQU’A LA SIGNATURE DU CONTRAT
CONCEVOIR Concevoir . . . s e
DES SYSTEMES MODELISER ET ou ot optimiser DE Le CFAI Mécavenir accompagne les futurs apprentis dés leurs admissibilités
ET SIMULER SUPERVISER CONTRIBUER ptim| PRODUCTION en mobilisant leurs réseaux d’entreprises partenaires.
MECANIQUES DES SYSTEMES | . ot industriel des solutions Obtimi
en tenant compie es processus a un projet industriel, mécatroniques ptimiser
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technoIoJ ues asservis en respectant ou d'innovation, des en'euxp de production
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s multiphysiques. colts, délais national " son colt de EST NOMME
et societaux. et quantité ou international deiqualite mise en ceuvre
: B et de durabilité. : POUR CHAQUE
CANDIDAT
Energétique afin d’assurer
Environnement un suivi personnalisé
ILS NOUS FONT CONFIANCE . dans sa recherche
d’entreprise.
< AIRBUS AIRFRANCE/ &) pSstsSfE%gg ::eDF <()>RENAULT

arlanecroup

- J

Programme des Unités d’Enseignement sur les 3 années

. z ; *Conformément au reglement
SCIENCES DE L'INFORMATION INGE METHODES ET TECHNOLOGIES SCIENCES DE L'ENTREPRISE CULTURE COMMUNICATIONNELLE . _ PARCOURS , "

< ET MATHEMATIQUES ) < B L C L ENE > < POUR L'INGENIERIE SYSTEME > < ET MANAGEMENT > < ET PROFESSIONNELLE > ( A DLE L L DS > < SYSTEMES DE PRODUCTION > s s ey s bl

correspondants et validés restent

Semestres 05, 06 et 07 Semestres 05, 06 et 07 Semestres 05, 06, 07, 08 et 09 Semestres 05, 06, 07, 08 et 09 Semestres 05, 06, 07, 08 et 09 Semestres 07, 08 et 09 Semestres 07, 08 et 09

acquis.
o Mathématiques (calcul intégral - e Mécanique du solide rigide : e Analyse de Mécanismes e Organisation industrielle e Communication professionnelle o Capteurs et Actionneurs o Amélioration des processus
Calcul matriciel - statistiques - transformée Cinématique et dynamique du solide o Design industriel o Gestion financiére et comptable o Anglais o Initiation a la robotique o Modélisation d’un systéme de production
de Fourier et de Laplace - Equation 2 ; . . R ) . . ) - .
différentielles) P q * Métallurgie o Empreinte environnementale des systémes o Management de Projet o Recherche bibliographique o Fatigue e Logistique, supply chain
« Programmation » Electronique et Electrotechnique o Capteurs o Qualité - Maitrise statistique des Procédés o Méthodologie du mémoire o Conception de systémes mécatroniques
) . ) ¢ Mécanique des solides déformables o Conception collaborative de Mécanismes o Droit du travail o Projet de synthése
e Automatique des systemes discrets et des ) ) . ) .
systémes continus o Traitement du signal o Systémes mécatroniques « Management et Communication interculturels,
o Analyse numérique e Thermique o Choix des Matériaux et des Procédés Management Humain, gestion de conflit
o Mécanique des surfaces o Calcul par élements finis e Macro économie, Transactions internationales
e Mécanique vibratoire o Conception et developpement de composants o Santé et sécurité au travail
mécaniques

o Chiffrage et investissement

Innovation et créativité ) .
e Innovation et créativite o Entreprise Ressource Planing

» Plan d'expérience o Marketing stratégique et opérationnel

e Management des risques technologiques

) Propriété industrielle
et humains °rrop



